
Dynamiek  
Verbeter de samenwerking binnen je team  
met de Dynamiek  training van FITZ 	



Om goed samen te werken binnen een team, moet je jezelf én elkaar eerst goed 

begrijpen. De onderliggende dynamiek in een team bepaalt voor 90% het succes  

van de samenwerking. Tijdens de training Dynamiek  van FITZ bekijken we met 

elkaar het gedrag en de interacties tussen je teamleden of van een individu en de 

dieperliggende motivaties van dit gedrag. 

Aan het einde van de training kent iedereen uit het team elkaars kwaliteiten en 

verbeter je de teamprestaties. Als individu heb je een stap gemaakt in je persoonlijke 

ontwikkeling. Met Dynamiek  ga je van autonomie naar verbinding.  

De voordelen  
van Dynamiek
	 Betere communicatie
	 Inzicht in individuele kwaliteiten
	 Soepele onderlinge samenwerking
	 Goede taakverdeling
	 Verbeterde verbinding en begrip
	 Efficiënter werken

“We kennen elkaar door de training beter, hierdoor kunnen we 

makkelijker de samenwerking opzoeken. We hebben een mooi 

plan geschreven, waar onze doelen duidelijk in beschreven 

staan. Nu kunnen we ons krachtiger en effectiever opstellen.”   

Deelnemer training Senior medewerkers Zorgadministratie Altrecht



Aanvullende sessies
Na de analyse volgen er een aantal sessies 
waarin de verantwoordelijkheid en de zelf-
redzaamheid van het team of het individu  
wordt aangesproken. Tijdens dit gedeelte  
van de training doen wij interventies, die  
leiden tot oplossingen en veranderingen.  
Dit zorgt uiteindelijk voor meer motivatie,  
meer betrokkenheid en verandering die blijft.

Bereik jouw doel met de training 
Dynamiek+ van FITZ
 
Teamontwikkeling
	 Onderlinge communicatie binnen  

	 het team verbeteren 
	 Inrichting van het team optimaliseren
	 Nieuwe taken goed inregelen
	 Samenwerking tussen teams verbeteren
	 Individuele kwaliteiten beter benutten 

 
 
Persoonlijke ontwikkeling
	 Leiderschapsontwikkeling starten
	 Loopbaanbegeleiding
	 Persoonlijke effectiviteit, bewust- 

	 wording en zelfinzicht bevorderen

1.	 DISC-Model
Het DISC-model wordt gebruikt om de inter- 
acties tussen teamleden te begrijpen en  
verbeteren door vier gedragsstijlen te identificeren. 

2.	 Drijfveren analyse
De opvolgende Drijfveren analyse kijkt naar de 
dieperliggende motivaties achter het gedrag.  
Het analyseert zes drijfveren die laten zien wat 
mensen écht belangrijk vinden en hen aanzet  
tot actie. 

Door deze twee onderdelen te combineren biedt  
de tool een mooi startpunt om aan de slag te  
gaan met uiteenlopende problematieken in de 
onderliggende dynamiek. 

Voor het team
De analyse zorgt voor veel verbeteringen binnen 
het team. Het zorgt voor het verbeteren van de 
communicatie, de samenwerking en de effectiviteit 
van het team. Het teamgevoel en onderlinge begrip 
worden geoptimaliseerd. Ook bij het samenstellen 
van nieuwe teams binnen jouw organisatie, het 
goed inregelen van taken en het goed benutten van 
het aanwezige potentieel is de tool heel effectief.

Voor het individu
Op individueel niveau biedt de analyse een 
uitstekend uitgangspunt voor persoonlijke 
ontwikkeling, leiderschapsontwikkeling en 
loopbaanbegeleiding. Door de tool in te zetten, 
ontdek je de eigen kwaliteiten en verbeter je  
jouw eigen prestaties.

Hoe gaan we te werk?

Disc & Drijfveren Analyse

Om de ontwikkelingen binnen het team en de individu te bevorderen, maken we onder  
meer gebruik van de tool Disc & Drijfveren. Deze tool geeft meer inzicht in het gedrag en  
de interacties tussen teamleden en de dieperliggende motivaties van hun gedrag.  
De tool bestaat uit twee onderdelen:



Dynamiek+ voor teamontwikkeling 

Pakket A Pakket A+

Intake √ √

DISC √ √

Drijfveren X √

Trainingsdag met team 1 dag 2 dagen

Terugkomsessie team √ √

Evaluatie √ √

Resultaten Pakket A Pakket A+

Geeft inzicht in het 
gedrag van anderen 

√ √

Laat zien hoe mensen 
omgaan in bepaalde 
situaties

√ √

Geeft inzicht in een 
ieders motivatie en het 
waarom van gedrag

X √

Verdieping t.a.v. 
teameffectiviteit en 
verbinding

X √

Resultaten Pakket B Pakket B+

Geeft inzicht in 
eigen gedrag

√ √

Verbreed eigen 
perspectief en 
verhoudingen t.o.v. 
anderen

√ √

Geeft inzicht in eigen 
motivatie en het  
waarom van gedrag

X √

Verdieping t.a.v. 
persoonlijke effectiviteit

X √

Persoonlijke ontwikkeling  

Pakket B Pakket B+

Intake √ √

DISC √ √

Drijfveren X √

Analysegesprek √ √

Coachsessie(s) i.r.t. 
ontwikkeldoel

optioneel optioneel

Pakketten

Vanaf € 4500 Vanaf € 750

Deze training bieden wij in verschillende pakketten aan. Natuurlijk gaan we eerst graag met je  
in gesprek, om te bekijken welk pakket voor jouw organisatie de juiste keus is. We bieden indien 
nodig ook maatwerk aan, zodat je met onze training je doel bereikt.

De Dynamiek  training van FITZ inzetten voor jouw team of als individu? 

Neem contact op met Rein Kooi (Senior accountmanager) via +31 6 822 497 96  of rkooi@fitz.nl

“Het is een goede, gedegen opgestelde training. 

Het zorgde binnen ons team voor bewustwording, emotie 

en voor concrete stappen in het teambuildingsproces”  

Deelnemer training Team Facturatie Pro Persona


