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De Corporate Sustainability Reporting Directive 

• 2024: 
Beursgenoteerde 
bedrijven / 
Organisaties van 
openbaar belang

• 2025: Alle bedrijven 
die voldoen aan 
criteria

• 2026: o.a.  
Beursgenoteerd 
MKB 

Wanneer Wie Waarover

Verplichte rapportage over
materiële thema’s op Enviromental,  
Social en Governance waaronder:  

• milieu

• maatschappelijke 
verantwoordelijkheid

• mensenrechten

• anti-corruptie

• diversiteit

• Directieverslag

• Verplicht digitaal in XHTML en 
openbaar

• (Accountants)controle (beperkte 
mate van zekerheid

Waar

CSRD van toepassing op 
organisaties die voldoen aan twee 
van volgende 3 criteria:

• >250 Medewerkers 

• €40M Omzet 

• >€20M Balans totaal 

Rapportage op basis van nieuwe 
European Sustainability 
Reporting Standards (ESRS)



Routekaart voor 
implementatie

Routekaart voor 
rapportage

1. Ontwerp 2. Implementatie 3. Verslaglegging

4. 0-meting 
datapositie 

duurzaamheid

1. Stakeholder-
analyse en 
bepaling 
materiële 
thema’s

2. Risicoanalyse 5. Projectplan 
implementatie

8. ESG KPI-
meting

9. Te 
controleren 

geïntegreerd 
verslaglegging

3. Strategie 
bepaling en 

KPI’s

7. Concept 
verslag en 

stappenplan 
rapportage

6. ESG KPI 
implementatie

6a. Leveranciers-
aanpak

De 3 fases van het implementatietraject



• 12 ESRS standaarden worden vanaf mei 2023 
onderdeel van wetgeving CSRD

• 143 openbaarmakingen (82 generiek), 
waarvan er 72 verplicht zijn ongeacht de 
uitkomsten van de materialiteitsanalyse

• Aanloopperiode van 3 jaar voor verkrijgen 
data uit waardeketen (waaronder 
leveranciersdata)

Concept European Sustainability 
Reporting Standards (ESRS)

© GreenbyBlue



Beleid, doelen en meetbare prestaties
ESRS-S2 Workers in the value chain



Zeeman: Stakeholderanalyse en materiële thema’s



Zeeman: Stakeholderanalyse en materiële thema’s



Zeeman: beleid en concrete doelen



Zeeman: beleid en concrete doelen



Een voorbeeld uit de transportsector – Schiphol Group



BEDANKT VOOR JE AANDACHT!
https://www.quoratiogroep.nl/esg

Relatiemanager ESG – Quoratio Groep
welbers@quoratiogroep.nl / 06-27271242

https://www.quoratiogroep.nl/esg
mailto:welbers@quoratiogroep.nl
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