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Tijdelijke inzet




Binnen HR kan de werkdruk snel oplopen. Uitval van collega’s, groei van de organisatie of
veranderingen binnen wet- en regelgeving maken extra capaciteit vaak noodzakelijk. In
zulke situaties wil je kunnen vertrouwen op HR-professionals die snel schakelen en direct
van waarde zijn.

FITZ HR ondersteunt organisaties met tijdelijke inzet van ervaren HR-specialisten, van
operationele ondersteuning tot strategisch niveau. Of het nu gaat om een tijdelijke kracht
met een frisse blik, expertise voor een project, interim management of de inzet van zzp-
professionals, wij zorgen voor de juiste expertise op het juiste moment.

Benieuwd wat we voor je kunnen betekenen? Lees hieronder verder.

Tijdelijke kracht met een frisse blik

Heb je tijdelijk versterking nodig binnen jouw HR-afdeling? Onze professionals zijn snel
inzetbaar en brengen naast extra capaciteit ook een frisse, kritische blik mee. Ze stappen
moeiteloos in, maken zich snel wegwijs binnen de organisatie en leveren vanaf dag één
toegevoegde waarde.

Wij ondersteunen organisaties op verschillende niveaus, onder andere met:

€ HR-medewerkers, HR-officers en HR-assistenten
¢ HR-adviseurs

€ HR Business Partners (HRBP)

¢ HR-managers

Onze specialisten pakken niet alleen werkzaamheden op, maar denken ook actief mee
over hoe HR slimmer en effectiever kan worden ingericht. Ze analyseren processen,
signaleren knelpunten en doen concrete verbetervoorstellen. Door hun ervaring in
verschillende organisaties brengen zij nieuwe inzichten mee die direct toepasbaar zijn.
Zo zorgen ze niet alleen voor continuiteit, maar dragen ze ook bij aan de verdere
professionalisering en ontwikkeling van jouw HR-afdeling.

Expertise voor een project

Door nauw samen te werken met HR, management en andere afdelingen zorgen zij voor
structuur en voortgang in elk traject. Met een pragmatische aanpak vertalen ze plannen
naar concrete resultaten, met oog voor zowel proces als mens. Zo zorgen zij voor
duurzame verbeteringen en een toekomstbestendige HR-organisatie.
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Interim management

Het wegvallen van een HR-manager of teamlead kan zorgen voor onrust en onzekerheid
binnen een organisatie. Juist in zulke situaties is er behoefte aan stabiliteit, duidelijke
aansturing en iemand die snel het overzicht herstelt. Onze interim HR-managers brengen
rust, structuur en richting. Ze stappen stevig in, weten snel het vertrouwen van het team te
winnen en zorgen voor continuiteit in de dagelijkse operatie.

Tegelijkertijd hebben zij oog voor wat er écht nodig is en zijn ze in staat om verbeteringen
en veranderingen effectief door te voeren. Dankzij hun ervaring in uiteenlopende
organisaties schakelen zij snel en maken zij complexe situaties inzichtelijk.

Wij kijken daarbij verder dan alleen kennis en ervaring en zorgen voor een match op
leiderschapsstijl, cultuur en organisatiedoelen, zodat onze professionals niet alleen passen,
maar ook echt impact maken.

77P-bemiddeling HR-professionals

Naast onze eigen professionals werken wij samen met een zorgvuldig opgebouwd netwerk
van zelfstandige HR-specialisten, waaronder HR-medewerkers, adviseurs én ervaren HR-
managers. Hierdoor kunnen wij snel schakelen en altijd de juiste professional koppelen aan
jouw specifieke vraagstuk. Of het nu gaat om tijdelijke operationele ondersteuning,
specialistische kennis, inzet van HR-managers of strategisch HR-advies: wij zorgen voor
een passende match die direct waarde toevoegt.

Dankzij de diversiteit binnen ons netwerk kunnen wij op elk niveau en binnen verschillende
HR-disciplines ondersteunen. Onze ZZP’ers zijn zorgvuldig geselecteerd op expertise,
ervaring en persoonlijkheid. We kijken niet alleen naar inhoudelijke kwaliteiten, maar ook
naar aansluiting op cultuur en teamdynamiek. Zo ben je verzekerd van een professional die
niet alleen het werk oppakt, maar ook echt past binnen jouw organisatie en bijdraagt aan
duurzame resultaten.
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