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Inhoud en profiel

Wij nemen de werving, selectie en opleiding van jonge, ambitieuze starters op de
arbeidsmarkt uit handen.

De focus ligt op kandidaten die een carriereswitch willen maken. Hun motivatie en
discipline om bewust voor het HR- en salarisadministratievakgebied te kiezen, staan
hierbij centraal.

Er vindt een strenge selectie plaats middels een selectiedag, waarbij twee gesprekken
worden gevoerd en een tussentijdse testfase moet worden doorlopen waarin hbo-
denkniveau wordt aangetoond.

De nadruk ligt op communicatieve vaardigheden, cijfermatig inzicht en affiniteit met
systemen en processen.

Het opleidingstraject duurt één jaar, waarbij de PDL-opleiding centraal staat. Daarnaast is
het mogelijk om de soft-skilltraining Boost Your Capabilities te volgen. Deze training
wordt verzorgd door Breaking Habits.




Voordelen van het traineeship

4 Persoonlijke klik
Wij kennen onze trainees goed.

¢ Continufteit
Elke maand stromen nieuwe trainees in onze klassen in.

¢ Begeleiding en ontwikkeling
De trainees vallen onder een people manager van FITZ, die hen gedurende het traineeship
begeleidt en aanstuurt. Tijdens het traineeship vinden circa drie evaluatiemomenten met de
trainee plaats.

¢ Opleiding
De PDL-opleiding wordt volledig verzorgd. Daarnaast kunnen trainees gebruikmaken van
onze online FITZ Campus.

4 FITZ als werkgever
Indien een kandidaat niet voldoet, starten wij eerst een verbetertraject. Leidt dit niet tot het
gewenste resultaat, dan stroomt de kandidaat terug naar FITZ en gaan wij op zoek naar een
passende vervanging.
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